	UBND THÀNH PHỐ SA ĐÉC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	PHÒNG GIÁO DỤC-ĐÀO TẠO
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	______________
	_____________________________________



	Số :         /PGDĐT-TĐKT
	Sa Đéc, ngày 04 tháng 4 năm 2014

	V/v thẩm định SKKN 
Năm học 2013 - 2014
	

	
	

	Kính gửi:
	

	
	- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Phòng;


Thực hiện công văn số 205/SGDĐT-VP ngày 25/2/2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Tháp về việc xét thi đua, khen thưởng năm học 2013-2014;

Phòng GDĐT thông báo việc thẩm định SKKN năm học 2013 - 2014 như sau:

1. Hồ sơ:

Hồ sơ của cá nhân: 02 bản SKKN.

+ Hồ sơ của đơn vị:
Bằng văn bản:

- 01 bảng tổng hợp (theo mẫu).

- Hồ sơ cá nhân xếp theo thứ tự trên bảng tổng hợp.

Tất cả được đựng trong 01 sơ mi 03 dây có nhãn là tên đơn vị.

Bằng dữ liệu:

- Các File nội dung các SKKN:
+ Trường THCS, Tiểu học hoặc Mầm non: nén tất cả các File của cá nhân vào thư mục chung ghi tên đơn vị (VD: trường THCS Hùng Vương ghi: SKKN_THCSHV; Tiểu học Kim Đồng ghi: SKKN_THKĐ…). Các file cá nhân ghi rõ họ tên và môn (NGUYENVANA_LICHSU; NGUYENTHIB_ANHVAN…).

- Các file nội dung sau khi nén xong, gửi về địa chỉ email: tnguyetsd2602@gmail.com (Phòng GDĐT không nhận USB hoặc đĩa CD).
2.3. Thời gian

Các đơn vị nộp hồ sơ về Phòng GDĐT (Đ/c Danh) trước ngày 10 tháng 4 năm 2014.
Phòng GDĐT yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Phòng triển khai thực hiện đúng nội dung Công văn. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn vướng mắc đề nghị liên hệ Đ/c Nguyệt (điện thoại bàn: 067.3861155 điện thoại di động 0918789661) để được giải thích, hướng dẫn./.

	Nơi nhận:
	TRƯỞNG PHÒNG

	- Như trên;
	

	- CĐ ngành;
	

	- Lưu: VT.
	Lê Thị Tuyết Nhung

	
	

	UBND THÀNH PHỐ SA ĐÉC

PHÒNG GIÁO DỤC-ĐÀO TẠO


 
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Sa Đéc, ngày  25  tháng 11 năm 2013 


PHIẾU NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỀ TÀI SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN LỀ LỐI LÀM VIỆC, GIẢI PHÁP HỮU ÍCH TRONG CÔNG TÁC, CẢI TIẾN KỸ THUẬT NĂM 2013

–––––––––––––––––

Tên đề tài: MỘT SỐ BIỆN PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG 

BÁO CÁO THÀNH TÍCH ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2012-2013 CỦA CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC
Họ và tên tác giả: Nguyễn Thị Thu Nguyệt  Đơn vị : Phòng Giáo dục-Đào tạo thành phố Sa Đéc
Lĩnh vực: 

Công tác Đảng 

(
Đoàn thể: ........................... (
Hảnh chính – sự nghiệp 
(
Lĩnh vực khác: .................................................... (
1. Tính mới

· Có giải pháp hoàn toàn mới 
(
· Có giải pháp cải tiến, đổi mới từ giải pháp đã có 
(
2. Hiệu quả

· Hoàn toàn mới và đã triển khai áp dụng trong toàn ngành có hiệu quả cao (
· Có tính cải tiến hoặc đổi mới từ những giải pháp đã có và đã triển khai áp dụng trong toàn ngành có hiệu quả cao (
· Hoàn toàn mới và đã triển khai áp dụng tại đơn vị có hiệu quả cao (
· Có tính cải tiến hoặc đổi mới từ những giải pháp đã có và đã triển khai áp dụng tại đơn vị có hiệu quả (
3. Khả năng áp dụng

- Cung cấp được các luận cứ khoa học cho việc hoạch định đường lối, chính sách: 



     Tốt (

   Khá (

Đạt (
- Đưa ra các giải pháp khuyến nghị có khả năng ứng dụng thực tiễn, dễ thực hiện và dễ đi vào cuộc sống: Tốt (

   Khá (

Đạt (
- Đã được áp dụng trong thực tế đạt hiệu quả hoặc có khả năng áp dụng đạt hiệu quả trong phạm vi rộng: Tốt (

   Khá (

Đạt (
	XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN ĐƠN VỊ


	HỘI ĐỒNG XÉT DUYỆT


Ý KIẾN CỦA HỘI ĐỒNG THẨM ĐỊNH (TRƯỜNG/TT/ PHÒNG GDĐT)

1. Ưu  điểm chính

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Tồn tại cần khắc phục

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Kết quả thực hiện tại đơn vị

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4.  Hướng phát triển

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Xếp loại 

A ( ; B ( ; C ( ; KXL ( ; Sao chép ( 

	
	………………, ngày …… tháng….. năm 2014

	
	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG

	
	(ký tên và đóng dấu)


